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Svenska Fjalledarorganisationen - en ny era inleds

Vi ar lyckliga éver att kunna presentera SFLO - Svenska Fjélledarorganisationen, ett initiativ
som vuxit fram med ett brett stéd fran i stort sett samtliga storre aktorer i svenska fjdllen. Vart
officiella uppdrag &r att sékra utbildarnas kvalitet enligt fjalledarnormen samt samordna och
synliggora utbildade fjalledare. | uppdraget ingar ocksa férvaltning och utveckling av
fialledarnormen.

Vi som har startat igdng SFLO ér sjélva fjélledare och kénner vél till bAde de gladjedmnen och
utmaningar man kan stéllas infor pa fiéllet. De flesta av oss har satsat mellan 1-2 ars
grundutbildning, avstatt inkomst, tagit studiemedel och kdpt dyr utrustning for att bl

fialledare. Vi vill nog alla agna mer tid pa fjéllet och att jobba f& med géster ar en bra anledning.
Véar ambition &r att starka och befasta fjalledarens yrkesstatus i fjallvarlden s att fler kan fa
igen sin investering. Vi vill tro att Svenska Fjalledarorganisationen &r starten p& en nya era med
professionella fjalledare.

SFLO - en medlemsorganisation

SFLO ar en medlemsorganisation fér godkanda fjélledare och utbildare. Ett av vara framsta mal
ar att vara medlemmar ska véljas i forsta hand av ideella och kommersiella aktérer for
aktiviteter till fjalls. Fjalledarnormen ar en noga genomarbetad minimistandard pa erfarenhet
och utbildningskrav for att leda géaster i fjallen. Normen har arbetats fram under snart 15 ar av
de utbildningsanordnare inom fjéllkunskap pa uppdrag av Fjéllsdkerhetsradet och
Konsumentverket. Men dven SBO, STF, Friluftsframjandet och de militara fjdlledarna/guiderna
har bidragit i skapandet av dagens norm.

SFLO har ambition att samla alla godk&nda fjalledare och utbildare under ett och samma tak
for att pa ett smidigt satt uppratthalla kompetens genom frivilliga seminarier med det senaste
inom omradet. Nar vara medlemmar arbetar i fjallmiljé synliggér de sin utbildningsstatus med
vart SFLO maérke pa axel eller brost.

Vara framsta uppgifter ar att: Pa sikt har vi ambitionen att utéka stédet

till vdra medlemmar genom:
- sakerstélla att utbildare haller en hog aktuell

kompetensstandard pa sina utbildningar. + en férsakring med bland annat juridisk hjalp
+ erbjuda redan godkénda fjalledare arliga + medlemsférmaner med rabatter och
aktuella fortbildningsseminarier och erbjudanden

festligheter
+ att kunna examinera sig till internationell

+ vérna om fjalledarnormen och vart guide genom UIMLA
arbetsomrade genom samverkan med
andra organisationer och myndigheter + informera ideella och kommersiella aktérer

om vara medlemmars kompetens
+ synligg6ra godkénda fjélledare och
utbildare med tygmérken och hemsida
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Ordforande Emil Roddar om SFLO

Vad anser du vara SFLO's stérsta utmaningen?

- Just nu har vi fjdlledarnormen att utga ifrén, den
satter en miniminiva av utbildningsmoment for en
fidlledare. Men jag tror inte att det récker att bara
klara miniminivan utan vi maste hoja ribban for att fa
en allmén acceptans och for att vara medlemmar ska
ses som professionella. Ett steg kan vara att att
ansOka om UIMLA status, ett annat kan vara att
skapa en utdkad frivillig utbildning med examination
dar fjélledaren &r tvungen att visa att den klarar en
viss niva. Var forsta tankta atgérd ar att bjuda in till
fortbildningsseminarier i var. Darefter vill vi dven sakra
utbildarnas kvalitetsniva.

Varfér ska man bli medlem i SFLO?

- Jag tycker man ska véanda pa det och stalla sig frdigan om man har rad att stalla sig utanfor.
Det ar svarare och troligtvis dyrare att ensam skapa en trovardighet som ledare i fjallen. Vi
finns till for vdra medlemmar. Med oss far du ta del av de senaste utbildningarna och rénen,
dela vardefulla erfarenheter med andra fjalledare frén hela Sverige och kollegor. Vi varnar om
vart arbetsomrade sé att inte lagar eller andra inskréankningar stoppar mojligheter fér vara
medlemmar att utféra sina tjanster. Det blir riktigt intressant att vara medlem om vi tittar pa
vara ambitioner att skapa medlemsrabatter hos leverantorer for att f& ner medlemmarnas
inkdpskostnader och kunna erbjuda alla en kompletterande forsakring som ger ett fullgott
skydd fér bdde medlemmar och deras gaster, vilket inte finns idag.

Vad kan jag som fjalledare bidra med?

- Bli medlem och uppmana andra att goéra detsamma. Medlemsintakter mojliggor att vi kan na
vara mal. Beratta for era géster och samarbetspartners om vad vi star fér. Just nu i
startskedet har vi valt att vara ett effektivt men litet team, men snart behdver vi utdka teamet
med fler som kan bidra. Har ni ndgot som ni vill bidra med, maila géarna oss pa
info@svenskafjalledare.se eller f6lj oss i var Facebook grupp dar vi troligtvis kommer att gora
efterlysningar nér vi behéver hjalp.

Nyheter -BESLUT: Vid senaste styrelsemoétet beslutade styrelsen att
nuvarande validering av fjilledare 6vergar fran arsskiftet till att
hanteras av vara godkénda utbildningsanordnare.

- BESLUT: Féreningen f6r ”Svenska Fjalledarutbildare” - SFU beslutade att
lagga ner sin verksamhet i samband med att SFLO startades. Darmed
overfors all verksamhet med att samordna utbildningar enligt
fjalledarnormen till SFLO.

- FORSLAG: Styrelsen jobbar med malsattning att i maj manad kunna bjuda in
alla fjalledare till en dag med kompetensseminarier och fest. Ett forslag vi
tittar pa ar att genomféra en heldag dagen innan Fjillfesten i Storulvan. Om
du &r sugen pa att vara med i festkommittén, har forslag pa innehall eller
festtema ar du valkommen att héra av dig till info@svenskafjalledare.se och
mark amnet med Fjallfesten”.
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Presentation av oss i Styrelsen

19 maj i &r valdes SFLO’s styrelse med séte i Ostersund.
utbildare.

l

Emil Roddar - Ostersund
Ordférande

Fjalledare fran Campus Are
som har sitt eget féretag
Roddar Event dar han bland
annat erbjuder
lavinutbildningar.

Dennis Franzén - Alvdalen
Ledamot

Utbildare p& Alvdalens
Utbildningscentrum som har
varit med och lagt grunden
till en stor del av SFLO's
bildande.

Utover de som presenteras ovan ar féljande suppleanter i styrelsen:

YN

André Amonsson -
Sundsvall

Vice Ordf/medlemsansvarig
Fjalledare fran Storumans
Fhsk. Har &ventyrsforetaget
Mountainlife dar han erbjuder
"aventyr i vaglost land”.

Urban Axelsson - Are
Ledamot

Utbildare pa Campus Are
tidigt engagerade sig for att
utveckla fjalledarnormen och
skapandet av det som nu &r
SFLO.

Bjérn Bylander (Uppsala), Elias Sjéberg (Alvdalen), Mickael
Andersson (Alvdalen) och Kristian Lund (Alvdalen).

Styrelsen bestar av fjdlledare och

siee

Anna Lundh - Uppsala
Sekreterare - Webbansvarig
Fjalledare fran Alvdalens
Utbildningscentrum. Jobbar
fér C2 Safety dér hon bland
annat gor en del
hdéghdjdsjobb.

S— T T

5,: X
Robert Astrém - Are
Suppl Ledamot, Infoansvarig,

incidentansvarig.

Fjalledare fran Malungs Fhsk
som bedriver guidade
aventyr och expeditioner i
Norge , svenska fjallkedjan,
Svalbard och Island.
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Fjalledare - en lang tradition

Text och bild Robert Astrém

| urminnes tider har besékare i fjallvarlden
anvént "fjallfolk”, det vill sdga samer och
fiallnara bénder som véagvisare for att sékert
fardas i fjallen. Besok i fjallvarlden var
sallsynta fram tills slutet av 1880-talet. Da
vaxte industrisamhallet fram explosionsartat
med resultat i en férsdmrad halsa fér
arbetarna som orsakades av monotona
arbetsuppgifter och langa arbetsdagar. Flera
initiativ togs for att férbéttra hélsan, ett av
dessa var att ta med unga arbetare till fjallen
for starkande skidakning och aterhamtning.

STF och Friluftsframjandet vaxte tidigt fram
som de ledande organisationerna for vistelse
i fjallmiljé. Dessa organisationer tog ett
ansvar att leda, instruera och géra
deltagarnas vistelse sékrare. Genom att
anordna utbildningar fér ledare och en tydlig
hierarki av kompetens lyckades man fostra
flera generationer med fjéllerfarna besékare
och ledare. Stora skaror besotkte fjallen
gruppvis, endera som arrangerade resor eller
med erfarna vanner. Man gick kurser eller
bokade upp sig for aktiviteter pa plats for att
na ut i fjallen.
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Vid slutet av 1970-talet omvandlades
fiallbesdkarens bestksanledning drastiskt da
en omfattande "Ingmar Stenmarks” revolution
skapade en byggboom med flera hundra
skidbackar fran Skane till Norra Lappland.
Snabbt dog den omfattande "turande”
turismen nastan ut for att ersattas av ski in,
ski out utforsakning. Darmed férsvann
gradvis en flera generationer lang tradition
och viktiga erfarenheter av fjallsdkerhet,
kurser och erfarna ledare fran svenska fjallen.

Samtidigt som slutet av 1970-talet var slutet
pa den klassiska fjéllturismen sa lades
grunden till en helt ny era i samband med den
tragiska Anarisolyckan i Jamtlandsfjallen
1978 dar atta av nio skiddkare omkom i en
Overraskande storm trots att de hade rétt
utrustning men bristande kunskaper i att
anvinda den. Aret efter startade Storumans
Fjalledarutbildning i syfte att lara ut viktiga
kunskaper sa att en liknande olycka aldrig
skulle fa ske igen. Aven SMHI bérjade med
lokala fjallvaderprognoser och varningar for
allmanheten
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Med aren har allt fler skolor och utbildningar
startats med inriktning p& utbildning av
fialledare och guider. Internationellt har flera
stérre organisationer vuxit fram varav de
flesta med fokus pa specifika aktiviteter
sasom klattring, alpinism, forsfarder med
flera.

Under de senaste 10 aren har en
toppturskultur etablerat sig bland skidakare
dar man med alpin utrustning tar sig langt
utanfor skidsystemet for att nd orérda
utférsak. Samtidigt har skoterakningen vuxit
kraftigt i populéritet d& snéskotrarna kan ta
sig fram i allt mer extrem terrdng. Andra
exempel pa gruppaktiviteter ar bergslépning
med latt packning, forsranning,
terréngcykling och turridning.

Populariteten for fjall- och hdgriskaktiviteter
har 6kat samtidigt som besdkarnas
fiallkunskaper och tid ute i naturen generellt
sett har minskat kraftigt. Det medfér att ett

Nyhetsbrev #1

erfarenhets- och kompetensglapp uppstatt
med mojliga sdkerhetsrisker for liv och lem.
Detta stéller hogre krav pa kompetens och
erfarenhet hos professionella ledare i
fiallmiljo. Fjalledarnormen skapades for att
sakerstalla att utbildade fjalledare klarar en
miniminiva av kompetens- och sékerhetskrav
i savél ideella som kommersiella
arrangemang i Svenska fjéllen.

”Populariteten for fjall-
och hogriskaktiviteter
har okat samtidigt
som besokarnas fjall
kunskaper och tid ute
I naturen generellt sett
har minskat.

| takt med att aventyrsturism 6kar kraftigt
(narmare 200% sen 2011 internationellt) och
fler utlndska turister finner till de svenska
fiallen Okar ocksa efterfragan pa
professionella handledare. De flesta lander
som kan erbjuda liknande aktiviteter som i
Sverige har skapat ett tydligt regelverk,
riktlinjer och krav pa ledare. | Sverige saknar
vi idag majlighet att seridst méta majoriteten
av de utldndska besdkare som &r vana vid att
anlita professionell kompetens.

Svenska Fjalledarorganisationen verkar for att
mota efterfragan pa professionella fjélledare.
Bland annat undersdker vi mdjligheten att
anstka om att f& bli en del av den
internationella organisationen UIMLA och
darmed hoja statusen pa svenska fjalledare
till ”International Mountain Leader”. Vilket
ocksa medfor 6kade mojligheter att utova
fialledaryrket i fler Iander.

Valkommen till en ny era med professionella
fialledare.



